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Na osnovu €l. 41 i 107 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG br. 337/15 i 447/8), ¢lana 27
Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) ), a u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu Univerziteta Crne

Gore, br. 07-1842/2 od 06.07.2015. godine, sa izmjenama i dopunama, rektor Univerziteta Crne
Gore donosi

ODLUKU

1. PoniStava se Konkurs za prijem izvrSioca na radno mjesto Prevodilac/teljka u Odjeljenju za
jezicku podr8ku internacionalizaciji Univerziteta, u Rektoratu Univerziteta Crne Gore,
objavljen u dnevnoj Stampi, posredstvom Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, dana 21.
juna 2023. godine;

2. Konkurs se ponistava na nadin na koji je objavljen.

3. Univerzitet Crne Gore ¢e Zavodu za zaposljavanje Crne Gore dostaviti odluku o ponigtenju
Konkursa i o donijetoj odluci obavijestiti kandidate prijavljene na Konkurs.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu Univerziteta Crne
Gore, br. 07-1842/1 od 06.07.2015. godine, sa izmjenama i dopunama, sistematizovano je radno
mjesto oznaceno u izreci ove odluke. ‘

Shodno iskazanim potrebama Centra za medunarodnu saradnju i razvoj karijere - Odjeljenja za
jeziCku Internacionalizaciju Univerziteta, zbog trudni¢kog bolovanja zaposlene na radnom mjestu
Prevodilac/telka u Odjeljenju za jezicku podrSku Internacionalizaciji Univerziteta, Rektorat
Univerziteta Crne Gore je posredstvom Zavoda za zaposljavanje Crne Gore raspisao Konkurs za
prijem jednog izvrSioca na navedeno radno mjesto na odredeno vrileme do povratka (zamjena)
priviemeno odsutnog zaposlenog.

Prilikom naknadne procjene opravdanosti navedenog zapoS$ljavanja, imajuéi u vidu obim i
povremeni karakter poslova iz opisa poslova navedenog radnog mjesta, procjenjeno je da se
potrebe Centra za medunarodnu saradnju i razvoj karijere - Odjelienja za jezicku
Internacionalizaciju Univerziteta, u predstoje¢em periodu mogu rieSavati na nivou Univerziteta
Crne Gore, putem internog angazovanja sopstvenog kadra sa organizacionih jedinica Univerziteta,
kroz ugovore o dopunskom radu.

Kako je Clanom 27 Zakona o radu propisano da poslodavac moze da donese odluku o ponistenju
oglasa (konkursa) za slobodno radno mjesto u roku od 45 dana od dana objavljivanja istog, zbog
izmjene propisa, akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ili drugih opravdanih okolnosti
nastalih nakon objavljivanja oglasa, to je iz razloga ekonomiénosti bilo opravdano da se predmetni
konkurs ponisti i okonéa na taj nacin, pa je odluéeno kao u izreci ove odluke.

Dostaviti:

- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore;

- Sektoru za pravne, kadrovske, opste poslove i
poslove staranja o imovini;

- ala.




